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L. R. 2/2000, art. 2, comma 34 
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ART. 1 - OGGETTO  
 
1. Il presente regolamento da attuazione a quanto previsto dall'art. 2, comma 34, della legge 
regionale n. 2/2000 in materia di assunzioni a tempo determinato, nei comuni interessati da flussi 
turistici o da particolari manifestazioni, attività e necessità, anche di carattere temporaneo e/o 
stagionale, al fine di assicurare il mantenimento di adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei 
servizi, disciplinando le relative modalità di selezione. 
 
2. Le procedure di  cui al presente articolo riguardano tutti i profili professionali delle categorie B, 
C, D e PLA e non possono in ogni caso superare i limiti temporali di cui all’art. 7 del CCRL 
sottoscritto il 25.07.2001. 
 
 
ART. 2 - CRITERI E MODALITA' DI SELEZIONE 
 
1. La selezione dei soggetti da assumere avviene: 
 
a) A mezzo di comparazione di curricula vitae dei candidati e colloquio o valutazione attitudinale, 

raccolti ed esaminati da: 
• il responsabile del servizio di polizia municipale convenzionato per assunzioni di personale di 

Categoria PLA; 
• il segretario comunale per assunzioni di personale di Categoria B e C; 
• una commissione presieduta dal Segretario comunale e composta da altri due membri esperti  

per le assunzioni di personale di Categoria D;   
L'offerta di lavoro, con l'indicazione delle professionalità ricercate, dei titoli che saranno presi in 
considerazione, della data dell’eventuale colloquio o valutazione attitudinale e dei relativi criteri di 
valutazione, dovrà essere  pubblicata: 
• per intero all’albo comunale, in caso di assunzione sino a 180 giorni; 
• per intero all’albo comunale e per estratto nei comuni della Comunità Collinare, in caso di 

assunzione sino a 365 giorni. 
Il termine di presentazione delle candidature dovrà essere di almeno 10 giorni dalla pubblicazione 
all'albo comunale, per assunzioni sino a 180 giorni, di almeno 15 giorni per assunzioni oltre i 180 
giorni. 
 
b) A mezzo ricorso a ditte specializzate nella ricerca e selezione del personale; 
 
 
ART. 3 - NOMINA IN SERVIZIO 
 
1. La nomina in servizio è subordinata alla stipula di idoneo contratto individuale da parte del 
Segretario Comunale, sulla base dell'istruttoria ai sensi dell’articolo precedente. 
 
  
ART. 4 - NORMA FINALE E DI RINVIO. 
 
1. Con l'entrata in vigore della presente normativa s'intende abrogato ogni altro precedente 
regolamento in materia. 
 



 
 

2. Per quanto non disciplinato dal presente regolamento, si fa riferimento alle disposizioni di legge 
in vigore, ovvero al regolamento per l’accesso ai posti del Comune, in quanto compatibili con il 
presente regolamento. 
 
3. Restano confermate in ogni caso le modalità assuntive previste dall’art. 36, del D. L. vo n. 
165/2001. 
 
4. Modifiche al presente regolamento possono essere apportate dalla Giunta comunale in un 
qualsiasi momento, adottando delibere relative alle materie qui disciplinate; in tal caso dette 
delibere devono contenere l'espressa dizione: "con il presente atto si intende modificato, per le 
materie qui disciplinate, il regolamento  comunale per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato”. 
 
ART. 5 - ENTRATA IN VIGORE 
 
1. Il presente regolamento entrerà in vigore con il conseguimento della esecutività.   
 
 
 


